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Carituro|l
NomBRE, NACIONALIDAD, DomiciLIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTicULO 1.NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de
lucro, que se denomina Asociacion Colombiana de Comunicacion Popular./ El domicilio
principal de la entidad es la ciudad de Bogota.

ARTicuLO 2. OBIETO:

El objeto social de la entidad es agrupar a las personas que hagan parte de la
Comunicacién Popular, a fin de promover la investigacion social, la formacion académica y
pedagodgica en el campo de la comunicacion que permita fortalecer procesos comunitarios
y organizativos a nivel internacional, nacional, regional y local y la defensa de sus
derechos.

ARTicuLO 3. ACTIVIDADES

En desarrollo de su objeto la entidad podra desarrollar las siguientes actividades:

a. Desarrollar procesos de investigacion que permitan comprender la comunicacion
como un escenario en disputa.

b. Promover dinamicas de investigacion que permitan comprender el conflicto
armado colombiano, asi como a la busqueda de alternativas de paz en los
territorios urbanos y rurales.

c. Promover la formacion académica formal y no formal a través de estrategias
pedagdgicas de construccion del conocimiento a todos los niveles del aprendizaje.

d. Desarrollar estrategias de difusion y apropiacién social del conocimiento a través
de proyectos pedagogicos y comunicativos.

e. Contribuir a la promocién y/o fortalecimiento de colectivos, asociaciones,
cooperativas y demds organizaciones sociales como estrategia de consolidacion de
redes solidarias en la comprension y solucion de conflictos y problematicas locales.

f. Presentar y/o formular proyectos con fines educativos, culturales y comunicativos

ante las diferentes entidades locales, nacionales e internacionales.



g. Formular, crear, producir, y distribuir filmes, videocintas, cortometrajes,
largometrajes, fotografias, podcast, programas radiales y demas formatos.

h. Desarrollar propuestas de disefio grafico que incluyan procesos de diagramacion,
edicion, ilustracion, fotografia, entre otros.

i. Generar relaciones con otras instituciones de educaciéon superior, grupos de
estudio, semilleros de investigacion y demads iniciativas académicas para realizar
proyectos comunicativos y de apropiacién social del conocimiento.

j. Celebrar todo tipo de contratos con entidades nacionales e internacionales,
publicas o privadas.

k. Celebrar todo tipo de contratos con personas naturales o juridicas.

ARTicuLO 4. DURACION.
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La Asociacion que se constituye tendrd una duracion diez (10) afios, pero podra disolverse
anticipadamente por las causas que contempla la Ley y los presentes estatutos.

Capituto ll
DiSPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTiCULO 4. DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la Asociacion esta constituido por: (1) las cuotas mensuales pagadas por
los asociados; (2) por auxilios donados por personas naturales o juridicas; (3) por los
bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o
extranjeras y (4) por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

A la fecha de constitucién, el patrimonio inicial asciende a la suma de $1.200.000, que ha
sido pagada por los asociados fundadores.

Los aportes realizados a la Asociacién no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no
generan derecho al retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucidn y liquidacion

El patrimonio estd afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo
que sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni

indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

ARTiCULO 5. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO




La organizacion y administraciéon de patrimonio estara a cargo de la ASAMBLEA GENERAL,
la cual delegara en el Representante Legal o en la Junta Directiva la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente
se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

CapiTuro Ill.
DE LOS ASOCIADOS

ARTicuLO 6.DE LOS ASOCIADOS

Son miembros de la Asociacién las personas que manifiestan estar de acuerdo con el
objeto social de la entidad y firman el acta de constitucién, la declaracién de principios
politicos, las condiciones de vinculacion y desvinculacion del asociado y las que
posteriormente se adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los
presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTiCULO 7. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Son deberes de los miembros:
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10.
1.
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13.

14.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Asociacidn.

Velar por la buena imagen de la Asociacién.

Respetar los estatutos y reglamentos de la Asociacion.

Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asociacion.

Obrar en sus relaciones con la entidad y la comunidad con ética y lealtad.
Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios vy extraordinarios
cumplidamente. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias
acordadas por la Asamblea General, segun su categoria de integrante.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
ASOCIACION su condicién de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Las demds que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.
Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Abstenerse de retirar elementos o Uutiles de trabajo, documentos o informes sin la
previa autorizacion del responsable directo.

Representar con responsabilidad la participacién de /a ASOCIACION en cualquier
evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de
dicha participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el
sefialado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de
trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.



PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las
sanciones de los articulos siguientes.

ARrTicuLo 8. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Son derechos de los miembros:

1.
2
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10.

11.
12.

13.

Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asociacién.
Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren prohibidos
estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacioén.

Acceder a la documentacion contable, fiscal, etc., de acuerdo al procedimiento
establecido en los presentes estatutos y reglamentos internos.

Participar en las actividades de la Asociacion.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Asociacion.
Representar a la Asociacién con previa autorizacion de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Asociacion.
Fiscalizar la gestién econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los
libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de
la Junta Directiva, de conformidad a la reglamentacion que para el efecto expida
esta dltima.

Retirarse voluntariamente de LA ASOCIACION segin lo prescrito en estos
estatutos.

Proponer reformas de estatutos conforme a las reglas y procedimientos
establecidos en el presente documento.

Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de las
mismas.

Ratificar la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTicuLO 9. CONDICIONES PARA INGRESAR

Para ser miembro de la entidad se requiere:

1

2.
3.
4

Ser legalmente capaz.

Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.

Pagar la cuota de ingreso a la Asociacion.

Manifestar explicitamente estar de acuerdo con la declaracién de principios de la
Asociacion.

ARTiCcULO 10. CAUSALES DE RETIRO

Sera retirado el miembro de la Asociacion cuando asi lo solicite, de acuerdo a lo
establecido en los presentes estatutos y reglamentos de la Asociaciéon, como causal de



sancion de acuerdo a lo previsto en el articulo siguiente y por las demas causales indicadas
por las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTiCULO 11. PROHIBICIONES
Se encuentra prohibido a los miembros de la Asociacion:

1. Discriminar actuando como miembro de la Asociacién a otros miembros de la
entidad u otras personas por razones de credo politico o religioso, género, sexo,
raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase o capacidad econdmica, o condicion.

2. Usar el nombre y demas bienes de la Asociacion con propdsitos diferentes a los
objetivos de la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero. Incluyendo
la celebracién de contratos, convenios y proyectos en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

3. Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

4. Utilizar la informacién de cardcter privado de la Asociacion, para cualquier tipo de
fines, tanto personales como institucionales sin previa autorizacion de la junta

directiva.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las
sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los
asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de la
Asociacion.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran acreedores a las siguientes
sanciones:

1. Sanciones pecuniarias
2. Suspension de derechos como miembro.
3. Retiro de la entidad.

Las sanciones seran impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA DIRECTIVA de
acuerdo al reglamento interno de la Asociacidn. Las sanciones podran ser: pecuniarias,
suspension de derechos, exclusion de miembros, entre otras. Lo anterior, garantizando el
debido proceso, derecho a la defensa y contradiccion que tienen las partes, de acuerdo a
lo establecido en el reglamento interno.

ARTicuLO 12. SANCIONES



La Asociacién podra imponer a sus asociados las siguientes sanciones, previa solicitud
escrita de descargos y el término para presentarlos:

> Amonestacion. En los casos de faltas leves el monto sera igual al monto previsto
para cuotas ordinarias de asociados. Para faltas graves y muy graves, los casos
puntuales seran evaluados por la Junta Directiva en cumplimiento de los demas
paragrafos establecidos por los presentes estatutos.

» Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:

e Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencién.

e Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

e Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.

» Expulsién. - Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

e Viola en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la Asociacion,
la declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de
la Junta Directiva.

e Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de la Asociacién.

e Acumulacion de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones.- También podra imponer la Asociaciéon otras sanciones que
estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General.

v

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

ARTicuLO 13. RETIRO DE ASOCIADOS
El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita
del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para
con la Asociacién, este se podra pactar voluntariamente acuerdos de pago.



ARTicULO 14. EXPULSION DE ASOCIADOS

La expulsion de los asociados la aplicard la Junta Directiva por votacion de las dos terceras
partes (2/3) de sus integrantes.

PARAGRAFO 1: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio
de la institucion, con sujecién al debido proceso observando los principios del derecho a la
defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la
dignidad humana, etc.

PARAGRAFO 2: Los detalles para la vinculacién y desvinculacion de nuevos asociados o
colectividades se encuentran en el documento anexo “condiciones de vinculacion vy
desvinculacién del asociado”.

CapiTuLo V.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION

ARrTicuLo 15. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

La Asociacidon serda administrada y dirigida por LA ASAMBLEA GENERAL, la JUNTA
DIRECTIVA y el representante legal.

ARTicULO 16. DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general esta constituida por todos los miembros activos, sera la maxima
autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo
con lo previsto en los presentes estatutos.

ARrTicuLo 17. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General tendra dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se realizardn una vez dentro de los tres primeros meses del afio y
podran examinar la situacion administrativa, econémica y financiera de la entidad, elegir
administradores, representantes legales y demadas cargos previstos estatutariamente,
estudiar y analizar las cuentas y el balance del dltimo ejercicio y acordar las demas
decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la Asociacion.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la Asociacién, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.



Para llevar a cabo las reuniones de la Asamblea General, se requiere de un quérum
deliberatorio de la mayoria de sus asociados. Las decisiones se aprobaran con la mayoria
de los votos de los asociados presentes en la reunion.

ARTicULO 18. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES

La convocatoria para las reuniones ordinarias se hard con 15 dias habiles de antelacion y
las extraordinarias con 5 dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias serd efectuada por el
representante legal o cualquier nimero plural de miembros. Todas las convocatorias se
realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio
mas expedito que considere quien efectlie las convocatorias, y estaran dirigidas a los
miembros de la Asociacién que debe contener la fecha, hora y asunto para tratar (orden
del dia).

Si se convoca a la asamblea general y la reunién no se efectia por falta de quérum, se
dara espera de una hora, al cabo del cual se podra llevar a cabo la reunién con cualquier
numero plural de miembros.

ARTiCULO 19. REUNION DE HORA SIGUIENTE

Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién de Asamblea General no se logra
integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de
una hora. Una vez transcurrida la hora de espera, se dara inicio a la reunién de hora
siguiente, en la cual se podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados
que represente minimo el 30% del total de miembros.

ARTiCULO 20. REUNION NO PRESENCIAL

La Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera
no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando la totalidad
de los miembros de la Asociacién. Estas reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas o sucesivas, es decir un medio que los retina a todos a la vez,
como el correo electrénico, la tele-conferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera
comunicacion y la dltima.

ArTicuLo 21. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL



Son funciones de la asamblea general las siguientes:
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10.

11.

12

17.

Velar por el correcto funcionamiento de la Asociacion.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Elegir a la Junta Directiva.

Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia
anterior.

Determinar la orientacién general de la Asociacion.

Ejercer la suprema direccion de la Asociacién y velar por el cumplimiento de su
objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica de sus
actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes. Para
ello, se debe presentar la propuesta de la reforma de los estatutos y en un plazo de
20 a 30 dias habiles sera evaluada y se otorgara respuesta.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Asociacion, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

Elegir y remover libremente al contador y a su suplente, por un periodo de 2 afios
y asignarle su remuneracion.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la Asociacion, en los términos de estos estatutos.

Decretar la disolucién y liquidacién de la Asociacién, aplicando la mayoria de votos
que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

.Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.
13.
14.
15.
16.

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacion de bienes de la Asociacion.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y liquidacion de la Asociacién.
Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen funcionamiento
de la Asociacién.

Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de la
Asociacidon y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

ARTICULO 22. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva esta compuesta por (3) tres miembros principales sin suplentes.

ARTiCULO 23. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

a)

Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
Asociacion.



b) Delegar al representante legal o cualquier funcionario, las funciones que estime
convenientes.

c) Convocar a la asamblea general o reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
conveniente.

d) Presentar a la asamblea general los informes necesarios.
e) Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la Asociacién.

f) Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la Asociacion.

ARTicULO 24.REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes y podra reunirse
extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito dos de sus miembros, el
representante legal o el presidente.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias, las hard el presidente de la
junta directiva o en su ausencia, el suplente con 15 dias de anticipacién. Todas las
convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en cartelera,
o por el medio mas expedito que considere quien efectie las convocatorias.

La junta directiva deliberara y decidird con la presencia y los votos de la mayoria de sus
miembros.

ARTicULO 25 REUNION NO PRESENCIAL

La Junta Directiva podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no
presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando la totalidad de
los miembros. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas o
sucesivas.

ARTICULO 26. PRESIDENTE

El Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion es elegido por el mismo érgano, para
periodos de 2 afos. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo
reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.

El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se
produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTiCULO 27. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

1. Convocar y asistir a las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva.



Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo, los cuales se establecen
en los reglamentos internos.

ARrTicuLo 28. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.

Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

ARTiCULO 29. FUNCIONES DEL SECRETARIO

El Secretario General sera el responsable de las actas de la Asociacion y tendra las
siguientes atribuciones y funciones:

w

Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a
disposicién de los integrantes.

Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutosy la Ley.

Levantar un libro donde se registren las sanciones.

Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de él la correspondencia especial.

Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada
caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divuigar
las actividades de la Asociacion.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva.

Lievar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva
direccion, correo electrénico y teléfono, en el libro de integrantes.

ARTicULO 30. REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal de la Asociacion es nombrado para periodos de 2 afos, este sera
elegido en la asamblea general.



El representante legal suplente es nombrado para periodos de 2 afios, quien lo remplace
temporal o definitoriamente debera cumplir las mismas funciones.

ARTicuLO 31. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del representante legal:

a.
b.

Ejercer la representacion legal de la Asociacion.

Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y cumplimiento
del objetivo social de la entidad.

Convocar a las reuniones a los 6rganos de administracion.

El Representante legal requerira autorizacion de la Junta Directiva para comprar,
vender o gravar bienes y para celebrar contratos de cualquier monto.

Velar por los intereses de la Asociacion debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados
de la Asociacién; sin dicha firma tales actos no tendran validez.

Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de LA ASOCIACION.

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con la junta directica de la Asociacion
los pagos, dentro de sus limitaciones.

Presentar a la Asamblea General de Fundadores un informe escrito sobre la
marcha de la Asociacién y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los
motivos de la convocatoria.

Colocar a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea, los
planes, programas y proyectos de la Asociacion.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacion y presentacion de los proyectos.

Velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad
ante la asamblea y la junta para su posterior discusion, aprobacién o negacion.

Los actos del representante de la Asociacién, en cuanto no excedan de los limites que se
le ha confiado, son actos de la Entidad; en cuanto excedan de estos limites sélo obligan
personalmente al representante legal.

cariTulo V
CONTROLES DE INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTicuLO 32. LIBRO DE ASOCIADOS




La Asociacion cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE
ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar
de manera actualizada la identificacién, ubicacion, calidad del asociado, asi como la
direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de
realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la Asociacion.

Los Asociados deberdn suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informaciéon completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta Directiva
llevarad y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTicuLO 33. LIBRO DE ACTAS

En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asamblea y de |a Junta Directiva, realizadas
por el secretario.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de la
Asociacion corresponde cada una de esas actas.

ARTicuLO 34. AcTAS

De cada sesién se levantara un acta que se transcribird por orden cronoldgico en el Libro
de Actas registrado para tal efecto, la cual serd firmada por el Presidente y el Secretario de
la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su numero de orden, la
fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la
forma como se hizo la convocatoria (indicando quién convoca, cuando convoca y como
convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados que representan y su clase, la
condiciéon en que lo hacen y el numero de votos de que disponen, la eleccion de
Presidente de la sesién, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas
tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o en
blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los
asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la propia autoridad de la
Asociacién en la respectiva sesion o la designacion de una comisién entre los asistentes
para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

CAPiTULO VI
DisoLUcION Y LIQUIDACION

ArTicuLo 36. CAUSALES DE DISOLUCION.

La Asociacioén se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de
personeria juridica no hubiere iniciado sus actividades.



2. Por voluntad o decision de sus asociados.
3. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.
4. Por vencimiento del término de duracion.

5. Por disminucion de sus miembros, que le impida el desarrollo del objeto propio de
la Asociacion.

6. Cuando el ente que ejerce inspeccion, vigilancia y control, ordene la cancelacion de
la personeria juridica.

7. En los casos previstos en los estatutos.

8. Por las demas causales sefialadas en la Ley.
ArrticuLo 37. LIQUIDADOR.

Decretada la disolucion, la asamblea general procedera a nombrar liquidador o
liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuard como liquidador el
representante legal.

ARTicuLO 38. LIQUIDACION.

Con cargo al patrimonio de la Asociacion, una vez inscrito el liquidador, publicara con
cargo al patrimonio de la Asociacion, tres (3) avisos en un periodico de amplia circulacién
nacional, informando a la ciudadania sobre la disolucion y el estado de liquidacion e
instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacion realizando los pagos correspondientes
a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere,
pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo
de lucro que determine la asamblea general

ARTICULO 39. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.

Seran aplicables a la presente Asociacion, todas las disposiciones legales vigentes, que le
sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.
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CO Camara
de Comercio
CD de Bogota
NIT B&0.007.322-9
IMSCRITO EL DI& 1 DE JUNIC DE 2021 BAlO EL NUMERD 00340965

DEL LIBRC | DE LAS EMNTIDADES SIM ANIMO DE LUCRO & NOMEBRE
DE: ASQCIACION COLOMEBIANA DE COMUNICACION POPULAR.

ACTO CONSTITUCION DE ENTIDAD SN ANIMO DE LUCRO:
MOMERAMIENT O DE JUNTA DIRECTIA, REPRESENTANTE LEGAL
FRIMCIPAL v REFRESEMTANTE LEGAL SUFLEMTE.

MATRICULA: 50059253,
RECIED Mo: 0321061655 .
fiA) I SO MER i it

EL SECRETARI
LUIS HERMAND O SABOGAL OSUNA - C.C 79,984,185




CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

FECHA DE EXPEDICION:3 DE DICIEMBRE DE 2024 HORA: 15:33:32
RECIBO NO: 0324101895 VALOR: $7,900.00

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.

Lok

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO





